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REVISIONSRAPPORT 2023

Fakta
ECSkog: s certifieringsparaply har under 2023 reviderats enligt reglerna i PEFC SWE 004:3.

Fordelningen av verksamhetskategorier:

53 (55) (56) (64) % Avverkningsforetag
37(35)(32) (22) % Skogsvardsforetag
10 (10) (12) (14) % Planlaggningsforetag

Arets egenkontroll genomférdes under januari-maj 2023 och omfattade 2380 st. entreprenérsforetag.




EC ¢ Skog

Resultat
Resultaten fran internrevisionen har sammanstallts ur revisionsdatabasen. Under varje figur redogors tillhérande
resultat. Inom parentes anges (2022), (2021) och (2020) ars resultat.

For att skapa struktur i utvarderingen, och identifiera atgardsomraden, har verksamhetsomraden kategoriserats enligt
foljande:

Diskussion och analys av resultatet

Foretagens organisation och rutiner, med betydelse fér PEFC-kriteriernas efterlevnad, &r god. Rutiner och
genomfdrande av uppdragen uppfyller val PEFC-kriterierna. Under 2023 har forbéattring skett inom manga omraden
men framfor allt nar det galler genomférda SYN-kurser och dokumenterade arbetsplatstraffar.




EC ¢ Skog

Maskin och miljé

Inom maskin och milj¢ &r uppfyllanden av standarden god eller mycket god och stadiga forbattringar har skett for

flera omraden, sasom dieseltankar och férpackningar for bransle. Inom farligt avfall ska noteras att det inférdes ny
avfallsforordning under 2020, vilket kan ha paverkat tolkningen av kraven och resultatet, men 2022 och 2023 ser
forandringen ut att ha implementerats bra med allt storre andel godkanda avfallsliggare och transportdokument.

Under 2023 har en satsning gjorts med PEFC och 6vriga paraplyer att kommunicera kravet pa miljogodkand

mineralhydraulolja.

Maskin och Miljo
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Vid revisionsbesoken hade 98% (100 %) (99 %) (98
%) av de vatskekylda maskinerna propylenglykol i
kylsystemen.

99% (99 %) (99 %) (98 %) av hydraulmaskinerna
anvander hydraulvatska som uppfyller kraven i SS 15
54 34 "miljdanpassad”.

98% (98 %) (97 %) (97 %) anvander miljogodkand
sagkedjeolja.

Saneringsutrustning for olje- och bransleutslépp finns
hos 96% (92 %) (90 %) (99 %) och

uppsamlingsutrustning hos 98% (99 %) (98 %) (99 %)
av de berorda féretagen vid revisionsbesok.

94% (93 %) (94 %) (95 %) av maskinerna har godkand
brandbesiktning vid revision.

88% (87 %) (85 %) (85 %) av dieseltransporterna sker
i ratt forpackningar.

Vid bransletransporter i dunk ar dessa i 96% (99 %)
(96 %) (92 %) av fallen godkanda.

76% (75 %) (60 %) (54 %) har aktuell avfallsliggare.



EC ¢ Skog

Kompetens och utbildning

Andelen med ratt kompetens inom Natur- och kulturhdnsyn och forsta hjalpen/HLR har minskat under ménga ar men ett tydligt

trendbrott gjordes under 2023. Natur- och kulturhdnsynskurser for specifika verksamhetsomraden, exempelvis
dikesrensning/skyddsdikning ar for fa och stalls in om utbildaren tycker att det &r for fa deltagare. Har gjorde ECSkog en insats under
aret med kurser i Ryssby for dikesrensning och rojning i Norr- och Vasterbotten. Utbildningsliggare finns sedan 2022 digitalt pa Mina
sidor och allt fler kurser registreras dar. Att fler avvikelser skrivs for utbildningsliggare ar kopplat till den nya digitala funktionen.
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Vid revisionsbestken har 83% (84 %) (87 %) (86 %)
av foretagen aktuell uthildningsliggare.

82% (66 %) (68 %) (77 %) uppfyller standardkravet pa
Natur- och Kulturhansynutbildning vid internrevision.

Fornyelsekurs i skogsbruksplanldggning har 70% (78
%) (58 %) (65 %) godkant under aret. Bland de som
arbetar med skoglig planering har 89% (92 %) (83 %)
(86 %) kompetens for skoglig naturvardesbedémning.

& &

m 2019

& X

N ¥

m 2020 2021 w2022 m2023

93% (100 %) (98 %) (?7 %) av de som arbetar med
skogsbruksplanldggning har kompetens motsvarande
hogskoleutbildning i skogsindelning.

61% (45 %) (46 %) (50 %) av personalen hade forsta
hjalpen-utbildning yngre an 3 ar.

72% (71 %) (71 %) (72 %) av dem som utfor ADR-
transporter har ratt utbildning.
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Foretag och uppdragsgivare

Foretag och uppdragsgivare
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Inom omradet féretag ér efterlevnaden hog inom de flesta fragor. For samarbetsavtal med underentreprenédr och affarsavtal med
uppdragsgivare sags en okad efterlevnad.

o 89% (85 %) (80 %) (86 %) av féretagen har
dokumenterade avtal med uppdragsgivarna dar o 72% (67 %) (77 %) (81 %) av foretagen som anlitar
omfattning framgar. underentreprendr har ett dokumenterat avtal dér
omfattning framgar.
o 20% (14 %) (18 %) (16 %) av foretagen anlitar
underentreprendrer. Av dessa underentreprenérer ar o 95% (96 %) (95 %) (91 %) hade aktuellt traktdirektiv
16% (12 %) (18 %) (20 %) inte certifierade. utan brister vid besoken.
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Arbetsmiljé och personal

2/3 av foretagen dr enmansforetag. En orsak som blivit alltmer kannbar for foretagen ar svarigheten att fa tag pa ratt kompetens for
att kunna ta steget att anstalla.

Inom anstallda och arbetsmilj¢ sag vi flertalet férsdmringar av efterlevnaden under 2020-2021 som troligen berodde pa pandemin och

farre fysiska moten. For arbetsplatstraffar och SAM/riskbeddmning har efterlevnaden férbattrats avsevart under 2022 och fortsatt i
positiv riktning 2023.

Arbetsmiljo och personal

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
& ) @ & & ) P \'b
82’ Q?& \é\(\% & P «\\\ < @(\\ ‘\&'\Q 6(0 0,\{\0 ‘90@ 0((& &
@ § 5 & oF P & S $ < F P
S{Z; . ;b\\(\ s\o{‘: (,,Q\’b \{S\Q z,()?/ ‘pz R ) (\% *6 ng (_;) é\,“’
& (\(} (§b {Qé}' \\QS’ \(\°o '{\"’ .-,S{-?’ Q}c_,o aF ‘Q’}'b \8(\?’ .\&io
< 5
2018 22019 12020 12021 m2022  m2023 S’b((\
o 33% (45 %) (42 %) (45 %) av foretagen har anstalld e Sikerhets- och larmrutiner finns dokumenterade pa
personal. 3% har anstéllda med utldndsk harkomst. arbetsplatsen hos 94% (83 %) (87 %) (95 %) av
foretagen.
o 93% (89 %) (88 %) (91 %) av foéretagen, med e  Foretagshilsovard finns att tillga hos 81% (76 %) (80
anstallda, har skriftliga anstallningsavtal. 94% (89 %) %) (84 %) av foretagen som har anstéllda.

(92 %) (92 %) hade aktuella anhoriglistor.
o 94% (89 %) (85 %) (88 %) av foretagen hade
o  76% (59 %) (52 %) (54 %) har dokumenterat minst sakerhetsdatablad pa arbetsplatsen.
tva arbetsplatstraffar senaste aret.

o 69% (68 %) (55 %) (60 %) har genomfort och
dokumenterat aktuell riskbeddémning med
handlingsplan.



