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LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING VFG 2022-2023
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Inledning

Forstaelse och medmansklighet

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande och utveckling skall
pragla verksamheten. | skolan skall ingen utséttas for mobbning eller annan krdnkande sarbehandling. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekampas.

Detta arbete innefattar aven framlingsfientlighet och intolerans, som maste bemétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Pa Vixjo Fria Fordonsgymnasium accepteras inte nagon som helst tendens till krankningar, vald, trakasserier eller mobbning i ord eller handling.

Skolan har ett demokratiskt uppdrag, det innebér att skolan skall ge kunskap om demokrati och vardegrund och verka for demokratiska
arbetsformer. | lagar och férordningar ges forutsattningar for detta arbete. Denna plan mot diskriminering, krankande behandling och aktiva
atgarder utgar fran FN:s konvention om barns rattigheter, skollagen och diskrimineringslagen

| Laroplanen framgar det att:

Skolan skall framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder eller for annan krankande behandling. Tendenser
till trakasserier och annan krankande behandling skall aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans méaste bemotas med kunskap, Gppen
diskussion och aktiva insatser.



Lagar som reglerar likabehandling

Skollagen (SFS 2010:800)

Syftet med utbildningen inom skolvasendet

4 § Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa. | utbildningen ska hansyn tas till barns och
elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt. En stréavan ska vara att uppvéaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen
framja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och medborgare.

Likabehandlingsarbetet regleras framst av tva lagar; skollagen och diskrimineringslagen. Skolans fokus &r att arbeta for barns och elevers lika
rattigheter och mojligheter och mot diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.

Skollagen 1 kap 5§

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar

och de manskliga rattigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och

integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet samt solidaritet mellan méanniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka allaformer av krdnkande behandling.

Skollagen 6 kap 6§

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av
barn och elever.
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Diskrimineringslagen

Lagen sager inte bara att det ar forbjudet att diskriminera. Tanken med lagen &r att fa igang och halla liv i ett arbete mot diskriminering. Och att
den ska hjalpa till att skapa lika rattigheter och mojligheter for alla. Det ar alltsa inte bara meningen att lagen ska forbjuda den

diskriminering som manga drabbas av idag, utan dven gora att manniskor slipper diskrimineras langre fram i tiden. Bland annat maste skolor och
arbetsgivare arbeta for det.

Arbetsmiljélagen (AML)

Syftar till att uppna en god arbetsmiljo, bl a avseende den psykosociala miljon. Syftar ocksa till att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt
att uppna en god arbetsmiljo. Med en god arbetsmiljo menas t.ex. inflytande, handlingsfrihet och utveckling. Eleverna har ratt att vélja egna
elevskyddsombud med uppgift att delta i skolans arbetsmiljoarbete.

Socialtjanstlagen (SOL)

Verksamheter som berdr barn och ungdom ar skyldiga att géra anmalan till socialtjansten
enligt 14 kap 18 i SOL (2001:453). Detta galler bade skolmyndigheten och alla anstallda hos
skolmyndigheten.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken galler &ven skolan. I brottshalken finns inte mobbning eller krdnkande behandling som sarskilda begrepp eller
brottsrubricering. Har kan det istéllet handla om: misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/férolampning,
sexuellt ofredande, hets mot folkgrupp.

Vision

Véxjo Fria Fordonsgymnasium skall vara en skola dar alla behandlas lika och dar alla k&nner sig trygga och vagar uttrycka sig. Alla som arbetar
pa skolan skall ta avstand fran all diskriminering och krankande behandling. Umganget skall praglas av respekt och tolerans.
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Definitioner och fortydligande av begrepp

Definition

Krankande behandling: ar nar en eller flera personer systematiskt trakasserar/kranker en annan person fysiskt och/eller psykiskt. Aven
utfrysning och social isolering &r en form av kréankning.

Diskriminering: Med diskriminering menas att elev missgynnas av skal som har anknytning till nagon av diskrimineringsgrunderna. Dessa &r
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Det innebér att en person inte later sig definieras av sitt kon.

Etnisk tillnorighet: Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillnor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung. Var och en
har ratt att bestamma sin egen tillhérighet.

Krankande behandling: Kriankande behandling ar nar nagon elevs vardighet kranks. Detta kan t.ex. vara utfrysning, hot eller fysiskt vald. En
krankning kan ske en enda gang eller vid upprepande tillfallen. Det ar personen som utstts for behandlingen som avgér om den &r krankande.
Krankande behandling kan darfor vara omedveten. Om elev gér en anmaélan till skolledningen géllande krankande behandling, far denna elev inte
utsattas for repressalier till foljd av detta.

Trakasserier: Trakasserier ar en form av krankande behandling som har anknytning till ndgon av de ovan namnda diskrimineringsgrunderna

Mobbning: Mobbning ar nar en eller flera personer upprepade ganger och under viss tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera
personer. Det ar en negativ handling nar en person tillfogar eller forsoker tillfoga en annan personskada eller obehag. Sadana handlingar kan
utforas verbalt eller med hot och han eller genom att sdga obehagliga saker som den andra inte tycker om att hora. Det kan aven vara fysiskt
negativa handlingar som sparkar, knuffar, slag, fasthallning mm.

Framlingsfientlighet: Framlingsfientligt baserar sig pa avstandstagande gallande kulturella, religiosa eller etniska grunder samt avstandstagande
fran eller fientlighet mot framlingar. Avstandstagandet ar riktat mot vissa specifika grupper i samhallet och kan ske till exempel genom
affischering, klader eller marken som ger rasistiska signaler eller pa annat satt anses riskera ordningen i skolan
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Handlingsplanens omfattning och syfte

Denna handlingsplan omfattar:

Alla som arbetar i skolan skall; aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper. Alla, deltagare och personal, har ansvar for
att forhindra varje forsok till krankande behandling. All vetskap skall komma skolledningen till k&nnedom.

Det ar allas ansvar att se och att vaga ingripa!

Syftet med handlingsplanen &r att ge vagledning for att pa ett sa tidigt stadie som mojligt kunna uppmarksamma krankande sarbehandling. Den
arliga planen har till &andamal att framja barns och elevers lika rattigheter. Planen har ocksa till &andamal att motverka annan krankande
behandling.

Handlingsplanen ligger ocksa som grund for verksamhetsanpassade arbetsrutiner for att identifiera och agera vid misstanke om krankande
sérbehandling.

Atgarder vid misstanke om krinkande behandling:
Léarare eller annan personal som far kannedom om krankande behandling skall skyndsamt kontakta rektor. Skolledningen utreder skyndsamt,
vidtar lampliga atgarder samt svarar for uppfoljning enligt utredningsplan. Rektor kan delegera krankningsutredning och uppféljning.

Vardnadshavare kontaktas alltid.

I klasser dar klimatet verkar hart eller krankning pastas forekomma kan anonyma trivselenkiter genomféras. Mentorer ansvarar for
genomfdrandet.

Dokumentera héandelser och atgarder fortlopande enligt faststalld rutin.
Rattsliga atgarder kan vitas. Se skollagen kap 6, 18-168.

Polisanmélning vid valdsbrott.

Om elev upplever sig utsatt av vuxen pa skolan, har rektor huvudansvaret for handlaggning av arendet.
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Framjande och forebyggande atgarder for vilka all personal ska jobba aktivt for:

Skapa ett ppet klimat i elevgruppen sa att eleverna vet att allt, stort som smatt, kan tas upp till diskussion.

Ge eleverna okad sjalvkannedom, béttre sjalvkansla, mod att vaga saga nej samt forstaelse for andra genom regelbundna samtal i respektive
klass.

Mentor genomfor elevenkét 2 ganger/Iasar.

Den/de som utséatts for trakasserier rekommenderas att klart och tydligt saga ifran till den som trakasserar att handlingen upplevs som krankande.
Den/de som ser eller hor att nagon utsatts for trakasserier rekommenderas att klart och tydligt sdga ifran att handlingen uppfattas som krankande.

[J Fortsatt satsning pa heltidsmentorer sa langt det ar mojligt.
[ Introduktionsdagar for ak 1 inklusive utbildning IT och Teams.
[ Mentorstraffar halls kontinuerligt en gang per vecka och innehaller vardegrundsarbete och majlighet till paverkan av utbildningen.

[ Vara mentorer och bitradande rektor genomfér anonym enkéatundersokning med fokus pa studiero och trygghet.
Skolinspektionens enkat anvands som underlag.

Svaren presenteras pa personalméte och under mentorstid dar resultatet behandlas i dialog med eleverna.
Datum faststaller rektor i kalendariet.

[0 EHT presenterar sig for alla elever i augusti och i januari.
[J Elevrad halls kontinuerligt minst 2-3 ganger per termin.

0 Kartlaggning av elevernas onskade rastaktiviteter samt genomférande av s& manga aktiviteter som mojligt. Heltidsmentorer ansvarar for att
gora kartlaggningen enligt kalendariet. Heltidsmentorerna driver genomférandet.

0 Kompetensutveckling av personal. Kollegialt larande, APL, droger, for att sakerhetsstélla en likvardig utbildning for alla elever.

0 Aterkommande diskussioner i alla &mnen och p& mentorstid om etik, moral, manniskors véarde, jamstélldhet mellan kénen.
Bryt undervisningen och anvand med fordel garna handelser i vardagen i dialogen.
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0 MVP i miniformat med mentorerna som motorer. Personal uppmarksammas pa att krankningar aven kan ske i sociala medier genom
vardegrundsarbetet/vardegrundsmaterial. Alternativt Awesome people. https://www.awesomepeople.se/

0 Vardegrundsdag/Larakannadag anordnas av EHT enligt kalendariet.
[J Klasskonferenser/personalméten tar upp fragor om klassklimatet.
[0 Friluftsdagar ordnas for att eleverna ska k&nna samhdérighet i klassen. Idrottslararen planerar och initierar enligt kalendariet.

) Skolskoterskan genomfor halsosamtal med alla elever i ak 1 och stéller da aven fragor om trivsel.
Uppfdljande halsosamtal erbjuds eleverna i arskurs 2 och 3.

[J Utvecklingssamtal halls en gang per termin med elevens mentor.

(Vid utvecklingssamtal och enskilda samtal med elever ska trivselfragor tas upp.) Utvecklingssamtalskvall med undervisande larare sker pa
varterminen. (se SWOTanalys).

[ Lararen styr indelningssatt vid grupparbeten som forhindrar att elev upplever utanférskap samt styr placeringen i klassrummet. OBS
ledarskapets betydles i klassrummet och lektionsstruktur.

0 Filmer som belyser manniskors lika varde visas kontinuerligt i amnesundervisningen och pa mentorstiden. Goda och mindre goda exempel
lyfts pa personalmoten av undervisande larare.

Allmant:

Rektor ansvarar for att ny plan skrivs fram infor nytt lasar.


https://www.awesomepeople.se/
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Uppfoljning:

Detta ldsar blir det Awesome people istéllet fér MVP, se ovan, eftersom vi har haft svart att fa till MVPtiden.
En sorts mini MVP efterfragas.

Trygghet och ndjdhet har 6kat nagot enligt enkatresultat.

Lankar:
MVP: https://mfj.se/mvp/

MAN: https://mfj.se/

Uffe Tannerfalk
Rektor


https://mfj.se/mvp/
https://mfj.se/

